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Đem chất lượng cho cuộc sống
Delivering Quality Of Life

TẦM NHÌN – SỨ MỆNH
SỨ MỆNH

GÓP PHẦN NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 
CHĂM SÓC Y TẾ THÔNG QUA VIỆC 

NÂNG CAO TIÊU CHUẨN 

CHẤT LƯỢNG PHÂN PHỐI

VT healthcare là một doanh nghiệp có 25 NĂM KINH NGHIỆM phân phối chuyên nghiệp trong LĨNH VỰC Y TẾ 

TẠI VIỆT NAM, là đối tác của các hãng thiết bị và vật tư Y tế hàng đầu thế giới.

Với hệ thống phân phối, kho bãi đạt TIÊU CHUẨN ISO 13485, GDP trong quản lý và phân phối thiết bị vật tư y tế, 

cùng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp và tâm huyết, VT healthcare cam kết đem đến những sản phẩm và dịch vụ tốt nhất 

cho các bệnh viện trên cả nước.

VT Healthcare xem DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG LÀ TRỌNG TÂM để không ngừng nâng cao chất lượng chăm sóc Y tế 

thông qua việc nâng cao tiêu chuẩn phân phối xứng đáng với vai trò dẫn đầu trong lĩnh vực phân phối thiết bị - vật tư Y tế tại Việt Nam.

TẦM NHÌN

DẪN ĐẦU VỀ 

CHUẨN HÓA CHẤT LƯỢNG PHÂN PHỐI 

ĐỂ NÂNG CAO TIÊU CHUẨN 
PHÂN PHỐI NGÀNH THIẾT BỊ - VẬT TƯ Y TẾ



CÁC NGÀNH HÀNG

IMAGING SOLUTION

SURGICAL SOLUTION

BLOOD TRASFUSION
SOLUTIONS

GENERAL 
CONSUMABLE

OPHTHALMOLOGY

AI ROBOTIC & AUTOMATION 

ORTHOPEDICS





VỀ CHÍNH SÁCH

ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

- Đây là phương châm của VT healthcare nhằm giúp đội ngũ nhân sự phát huy tối đa tiềm năng 

với định hướng nghề nghiệp rõ ràng, tạo cơ hội phát triển bản thân và trở thành các NHÂN SỰ 

TÀI NĂNG VÀ NHÀ LÃNH ĐẠO TRONG TƯƠNG LAI.

- Các CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO bao gồm: đào tạo hội nhập cho tất cả CBNV, đào tạo kỹ năng & 

kiến thức ngành ngắn hạn, chuyên sâu, nâng cao tay nghề cho nhân viên, đào tạo đội ngũ lãnh 

đạo tiềm năng.

XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

TRẺ TRUNG – NĂNG ĐỘNG – ĐAM MÊ

VÀ CAM KẾT VỚI TINH THẦN

CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ CAO NHẤT

- Tăng lương: Định kỳ xét tăng lương theo định kỳ 1 năm / lần. Thời gian xét tăng lương: đầu các năm tài chính

- Tỷ lệ xét tăng lương dựa trên hiệu quả làm việc của năm trước đó.

- Lương tháng 13.

- Thưởng KPI cá nhân & Công ty

•Thưởng hiệu quả kinh doanh & doanh số

•VT AWARDS

- Chúng tôi không ngừng cải thiện môi trường và điều kiện làm việc để tạo sự hài 

lòng cao nhất cho CBNV. 

- Cùng với đội ngũ CNBV TRẺ TRUNG – NĂNG ĐỘNG – ĐAM MÊ VÀ CAM KẾT 

VỚI TINH THẦN CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ CAO NHẤT chính là tài sản quý giá nhất 

mà VT healthcare đang sở hữu. 

VỀ CHÍNH SÁCH

LƯƠNG - THƯỞNG



HOẠT ĐỘNG HẰNG NĂM

Mỗi dịp Tết đến, VT healthcare luôn dành tâm huyết chuẩn bị những phần quà gửi tặng những 

hoàn cảnh khó khăn. Đồng hành trong hành trình sẻ chia ấy chính là tập thể nhân viên – những 

người sẵn sàng góp sức, dành thời gian trao tận tay từng món quà.

Bởi khoảnh khắc cho đi cũng là lúc mỗi người nhận lại được niềm vui, để cùng nhau đón một 

cái Tết thật tròn đầy và ấm áp.



HOẠT ĐỘNG HẰNG NĂM

Mỗi năm, VT healthcare không tổ chức tất niên theo cách truyền 
thống, mà thay vào đó là chương trình Family Day đầy ý nghĩa.
Sự kiện này là dịp để nhân viên đưa gia đình đến tham quan, tìm 
hiểu môi trường làm việc thực tế. 
Không chỉ tạo không khí ấm cúng, gắn kết, Family Day còn giúp 
gia đình hiểu và đồng hành cùng nhân viên trong hành trình 
nghề nghiệp

Chương trình Kick off hằng năm không chỉ là chuyến company 
trip thú vị, mà còn là hành trình kết nối, tạo nên sự gắn bó giữa 
các thành viên VT healthcare.
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